
In het vorige magazine  
vertelden we over Jordi, die 
vanuit Brabant naar Maan-
kwartier verhuisde om op de 
Spoedeisende Hulp in het 
Medisch Centrum Zuyderland 
te gaan werken. Nu volgt het 
verhaal van de 56-jarige Rosi 
Looman-Ajauwna. Zij maakte 
de grote sprong van Sint-
Maarten naar Nederland om 
aan de slag te gaan in de 
ouderenzorg.
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wordt aangeboden. Voor mij vertegen-
woordigt dit de volledige cirkel van het 
leven: het begin en het einde, verbonden 
door menselijkheid, respect en zorg.
Ik geloof dat zorg meer is dan een beroep. 
Het is een roeping om mensen bij te 
staan in de meest kwetsbare én mooiste 
momenten van het leven.”

	 SAMEN STERK!
	 Weller biedt in samenwerking 
met de gemeente Heerlen en zorgorga-
nisaties zoals Zuyderland en Delphinium 
‘woon-werkarrangementen’ om arbeids-
krachten voor cruciale beroepen in onze 
regio te werven. We leggen graag uit 
waarom we dat doen.

Adriane Keulen, bestuurder Delphinium 
Zorg: “Rosi koos ervoor om vanuit Sint-
Maarten bij Delphinium te komen werken. 
Als een medewerker zo’n grote stap zet, 
moet je als werkgever ook kijken naar wat 
iemand nodig heeft om goed te kunnen 
functioneren. Voor Rosi was passende 
woonruimte belangrijk. Wij vinden het 
daarbij belangrijk dat zij zich welkom en 
prettig voelt. Hiervoor proberen we haar 
ook te verbinden aan mensen en initia-
tieven in de wijk. Dat zijn misschien extra 
stappen, maar ze helpen om mensen echt 
te laten landen. En die goede landing 
zorgt weer voor positieve reclame voor 
Delphinium. Wij zijn een kleine zorgorga-
nisatie, maar doordat we zijn wie we zijn, 

trekken we nog steeds voldoende perso-
neel. En voor de regio: als je in je werk 
aan sterke wijken en buurten de juiste 
mensen op de juiste plek krijgt, levert dat 
voor iedereen veel op.” 

Casper Gelderblom, wethouder Wonen in 
Heerlen: “Het verhaal van Rosi laat pre-
cies zien waarom we in Heerlen inzetten 
op woon-werkarrangementen. Mensen die 
van grote waarde zijn voor onze samen-
leving, moeten hier niet alleen kunnen 
werken, maar ook prettig kunnen wonen. 
Juist in sectoren als de zorg maken goede 
mensen iedere dag het verschil. Door wo-
nen en werken slim met elkaar te verbin-
den, versterken we niet alleen onze zorg, 
maar daarmee ook onze buurten. Dat Rosi 
nu vanuit Sint-Maarten in Heerlen een 
nieuw thuis heeft gevonden, is daar een 
prachtig voorbeeld van.”

Astrid Jongboom, adviseur Publieke 
Waarde bij Weller: “Bij Weller zetten 
we ons vol overtuiging in om wonen en 
werken dichter bij elkaar te brengen. Juist 
in vitale beroepen zoals de zorg, waar de 
druk hoog is en de behoefte aan nieuwe 
collega’s blijft groeien, zien we hoe be-
langrijk het is om mensen niet alleen een 
baan, maar ook een thuis te bieden. Met 
onze woon-werkarrangementen maken 
we het voor deze professionals aantrek-
kelijker om zich in onze mooie regio te 
vestigen. We willen dat de stap naar een 
nieuwe omgeving voelt als een warm 
welkom: een plek waar je kunt landen, 
waar je je gewaardeerd voelt en waar je 
de ruimte krijgt om je werk met toewijding 
te doen. Door wonen en werken slim te 
verbinden, bouwen we samen aan sterke, 
toekomstbestendige voorzieningen. Want 
wanneer mensen zich hier thuis voelen, 
blijven ze. En wanneer zij blijven, blijft ook 
de kwaliteit van onze zorg, ons onderwijs 
en andere vitale functies op niveau. Zo 
versterken we niet alleen onze regio, 
maar vooral de gemeenschap die we met 
elkaar vormen.” < 

Drie weken later kreeg ik de sleutel van 
mijn huis. Ik ben echt met de neus in de 
boter gevallen. Mijn werk in Nederland 
is super en ik woon in een heerlijk huis. 
Sinds Delphinium mijn verhaal op Face-
book heeft geplaatst, krijg ik bijna dage-
lijks vanuit Suriname en het Caribisch 
gebied de vraag om tips te delen. Ineens 
ben ik een voorbeeld voor anderen. Ook 
dat is superleuk om mee te maken.”

Rosi’s droom is om ooit in Suriname een 
zorgcentrum op te richten. “Alpha and 
Omega Care gaat het heten. Een centrum 
waar aan de ene kant baby’s geboren 
worden en aan de andere kant dagopvang 
en liefdevolle begeleiding voor ouderen 

	 “Als verloskundige mocht ik 
jarenlang nieuw leven begeleiden in 
Suriname en op Sint-Maarten”, vertelt 
Rosi in haar huis in Heerlerheide. “Het is 
bijzonder om vrouwen tijdens één van de 
belangrijkste momenten in hun leven te 
ondersteunen en baby’s veilig ter wereld 
te brengen. Toen mijn eigen moeder on-
dersteuning nodig had, merkte ik ook hoe 
belangrijk liefdevolle opvang en begelei-
ding voor ouderen is. Dat moment raakte 
mij diep en veranderde mijn kijk op zorg.”

Rosi besloot haar ervaring verder uit te 
breiden en maakte de overstap naar de 
ouderenzorg. Vanuit die motivatie koos 
zij ervoor om in Nederland te werken. 
“Ik wilde meer ervaring opdoen, mezelf 
verder ontwikkelen en mogelijkheden 
creëren voor mijn toekomstig plan.” Afge-
lopen september vloog zij naar Nederland 
om haar kansen te verkennen. Rosi: “Alles 
lag open maar wel binnen kaders. Ik wilde 
hier alleen komen werken als ik op een 
fatsoenlijke plek zou kunnen wonen. Als 
die combinatie niet mogelijk was, zou ik 
teruggaan naar Sint-Maarten. Dat had ik 
met mezelf en mijn gezin afgesproken.”

Via via kwam Rosi in gesprek met 
Delphinium Zorg in Heerlen, waar zij als 
Verzorgende IG aan de slag kon. Delphi-
nium verwees haar vervolgens naar 
Weller. “Vanwege de afspraken die Weller 
met zorgorganisaties heeft gemaakt voor 
de huisvesting van nieuw zorgpersoneel 
kreeg ik al snel het bericht dat ik in aan-
merking kwam voor een woning. 

“BIJ WELLER 
ZETTEN WE ONS VOL 
OVERTUIGING IN OM 
WONEN EN WERKEN 
DICHTER BIJ ELKAAR 
TE BRENGEN.”
ASTRID

“ALS EEN MEDEWER-
KER ZO’N GROTE STAP 
ZET, MOET JE ALS 
WERKGEVER OOK 
KIJKEN NAAR WAT 
IEMAND NODIG HEEFT 
OM GOED TE KUNNEN 
FUNCTIONEREN.”
ADRIANE
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